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  الارشاد تعليم :السادس الفصل

 

من  اساسيفمو جزء . وااعممبصورة كافية لاوالتعامل التعليم هو عملية تطوير قدرات الافراد حتى يتمكنوا من الاستجابة 
تثقيف وتحفيز وتغيير  بمدففي الزراعة وكذلك فى العديد من المجالات غير الزراعية  يطبقلأن الارشاد . الزراعي  الارشاد

 . بتعليم الارشادفرع من العلم يعرف اياا ال هذاسلوك الناس ، و

 انواع التعليم  1.6

 ( ذاتي) نظاميو تعليم غير ( لا اكاديمي )  غير رسمي،  (اكاديمي )تعليم تعليم رسمي  1.6.6

  
 

بايجاز في الجدول شرحما انواع التعليم يتم . نظامي وغير، رسمي الى ثلاثة انواع متميزه، غير رسمي، يقسم التعليم بوجه عام
 . التالي

 
 انواع التعليم 1-6 الجدول

 

 النموذج الوصف

التعليم  -من الادنىمتد ي' نظام التعليم'تنظيم هرمي  وذو ، ومتدرج زمنياجدا مؤسسيهو 

 ..للجامعةيصل  حتى علىلااالى وبتدائي الا

 (الاكاديمي )   رسمي

والممارات  المعرفةيراكم  يكتسب وعملية مستمرة مدى الحياة من قبل كل شخص  يه

لبيئة في البيت والعمل، وفي اللعب لالتعرض  و ةالتجارب اليوميمن والمواقف والأفكار 

 الخ

 (ذاتي ) غير نظامي

بمدف تقديم نماذج خارج اطار النظام الرسمي  نشاط تعليمي يتم منظم ومنمجي، هو

فالا عن الاطفال  ،البالغين مجتمع،المن من التدريب لمجموعات فرعية خاصة مختارة 

 .الارشاد الزراعي: مثال. موفقا لاحتياجاتم

 (لا اكاديمي )  غيررسمي

  والإرشادالتعليم الرسمي   1.6.6

 

  .6-1 الاختلافات الرئيسية ترد في الجدول ادناهوتلك ن الطرق، يختلف عن التعليم الرسمي في عدد م الارشاد تعليم

 

 جدول مقارنة بين التعليم الرسمي وتعليم الارشاد 1-6

 

 التعليم الرسمي تعليم الارشاد

 ةسسؤالتدريس مقتصرة الى حد كبير على مباني الم .ةسسؤالى حد كبير خارج مباني الم

 .ةالتعليمي



 
 

 

C
h

ap
te

r:
 

ل
ص
لف
ا

 
س
اد
س
ال

 :
يم
عل
ت

 
اد
ش
ر
لا
ا

 

2 

 

ID Number 

ASAP-M-001A 
CP-6 

 

Retention: Up to Release of  
Period         Revised Version 

Latest Issue  : 23/11/2008 

Last Issue  : 

AGRICULTURAL EXTENSION 
METHODOLOGY 

A REFERENCE MANUAL FOR 
EXTENSION AGENTS 

 كةمع الاهداف المشتر ونالمتعلمون متجانس .الاهداف في ختلفونوم ونالمتعلمون متباين

اختيار حر هناك مؤسسية وليس الالتمسك الصارم لقواعد  المزارع يفتقدهحرية اختيار المواوع الذي 

 للمتعلمين

لا تعقد . ات المتعلميناحتياج لىعيعتمد  مرن. لا يوجد منمج ثابت 

 .منح الدرجاتت لاوامتحانات 

 بالطلا الامتحان، يمنح وبعد الانتماء من ثابت،منمج 

 درجات

 من المعلم الى المتعلمين تتدفق المعرفة .ميعل الذي او التيأياا يتعلم من  المرشد

 الطالب وجهالمعلم فقط ي .يعلم الكثير عن طريق الزعماء المحليينالمرشد 

ملون اعتوي ونماعيشذين يللمتعلمين ال ةالعملي حالةبدأ مع الالإرشاد ي
 .ساسي لمملاالنظري او ا الفمم طور الىت، والعمل، وتمعما

 صل الىيعمل حتى يو ةالتعليم الرسمي يبدأ مع النظري

 التطبيق

 

 ي رسمعناصر التعليم غير ال  1.6.6

 
 

 :هيوستة عناصر رئيسية تم تحديدها هناك ، تعليم ا لارشاد ، التي ينتمي اليمارسميفي مجال التعليم غير ال
 
المتعلم يشارك في تحديد الاهداف . وينصب التركيز على التعلم بدلا من التركيز على التدريس. المتعلم همحور رسميالتعليم غير ال( أ

من اجل تزويد  الابتكاروالمساعدة الذاتية  و المبادرة المحلية ويتم تشجيع .المحتوى والاساليب على ويمارس سيطره كبيرة التعليمية
 العملية الخاصة بمم ،  ممشاكلم حلل الإجراءاتواتخاذ رة على التحليل الجوهري بالقدالمتعلمين 

 
 في المقام الأول من قبل المتعلمين ،  واعماالتي يتم   ةالدراسبرنامج خيارات ومرونة في ال في هناك تنوع( ب
 
  .ةاروريتعتبر رسمية الالعلاقات الانسانيه غير ( ج
 
وغير  ةالتقليدي المصادر كلا. ة ولكن ليس على حساب النوعيةمنخفا التكاليف تكونلية، وهو ما يعني ان الاعتماد على الموارد المح( د

  .كفاءةب تستخدم الموارد المتاحةو ستخدمالتقليديه ت
 
  .لتي يمكن استعمالما على الفوران المتعلميبنموذج حياة ه تتصل اتصالا مباشرا تالمحتوى التعليمي ومنمجي( ه
 
 . لمشكلات المحليةحل ابالمحلية و بالتالي تسمح للوسائل  لامركزية وأكثر ةبيروقراطياقل  (و
 

 التعليمي  عملية الارشاد 1.6

 
 الذي مفمومالعلى اساس نوقش هنا تسلسل الخطوات . ةساسية ومترابطأتامن خمس خطوات تو ةعملية تشاركي يه الارشاد تدريس
 :1967) )ليجانس  واعه
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  .3-6جدولال هو مبين ادناه فيكما مع مثال  فردي نشاط الى ماليحلتم ت خمسال خطواتال
 

 يالخطوات  في الارشاد التعليم 3-6 الجدول

 

 الخطوة النشاط مثال

سرة لا الدخل المنخفض هي المشكلة كما حددت

 .من انتاج المحاصيل المزرعة

 

 ةيئالبيانات من خلال دراسة استقصاع جم

وتحليل الواع مع  ناسمع ال الاتصالو

 . المجتمع المحلى

 لواعا

كشف تحليل البيانات ان سوء نوعية البذور 

هي التي تؤثر على  القليل للاسمدةستخدام لاوا

خذ بعين الاعتبار لاامن خلال  المحاصيل، انتاج

 اعتبار انيمكن و  ناسالقدرات والموارد المتاحة لل

 ةالمحاصيل في فترة زمني انتاج٪ فى  02زيادة 

نتاج الا ةداان زي بافتراض. المدف ة هوحددم

 زيد الدخلسي

التي يمكن و ةعيهداف واقالاعتماد على ا

من خلال انجازها من قبل المجتمع 

 ةتحديد التغيرات السلوكي م ومشاركتم

لاقتصادية ا-الاجتماعية مخرجاتالو

  .المرجوة

 افالاهد

عالية الانتاج  صناف المجينهالاالتكنولوجيا مثل 

محتوي برنامج التعليم ،  هي ةمتوازنالوالاسمدة 

 ينالمزارع اتشرن، ائج المشاهداتونتطرق 

من تدريس التي كوسيلة وطرق التدريس والفيديو 

 مكن اختيارهاالم

من خلال اختيار مواد  الناستدريس 

( المامون)تدريبية مناسبة 

 الوسائل/ساليبلاوا

 

 التدريس

 والاعتبار التقييماعادة 
 

 (نفعل بعد ماذا)

 

 الحالي الوضع

 (ماذا الان)

(( 

(What it is now) 

 التقييم
 (ماذا كانت النتيجة)

 الأهداف
 (الوضع المستقبلي)  

 ماذا يجب ان يكون

 التدريس

 (ماذا وكيف نعلم)

1 

 

2 

3 

4 

5 

 عملية الإرشاد التعليمي 1-6شكل 
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 ٪، 10 الانتاج زادمسح يكشف  ان الاعادة 

٪ مقابل المدف المحدد   8فجوه   وبالتالي هناك

كما انه يسلط الاوء على أوجه القصور . ٪ 02

حيث ان بعض العوامل  التعليميةفي العملية 

لمياه ونقص الامثل لستخدام لاالااافيه مثل عدم ا

 .الفجوه دقروض قد ساهمت في وجوال

تحديد مدى تحقق  من خلالتقييم التدريس 

الاهداف التى تم التوصل اليما عن طريق 

في نماية فترة  والاستقصاء اعادة المسح

 . زمنيه محددة

 

 التقييم

وواع برنامج  ناسنتائج التقييم مع النقاش 

وتسميل الوصول الى للتدريب على إدارة المياه 

 .القروض

 

 الارشاد برنامج كامل في اعادة النظر

 الحقل الااافية مشاكل وبالتاليالتعليمي 

التى تم تحديدها يمكن ان تكون نقطة 

الانطلاق للمرحلة القادمة من البرنامج 

 التعليمي 

 اعادة التقييم

 
ا الى فيمالتي هم  رغبةقل لااحالة اللناس من ا دى الى تقدميؤ، مما الإرشاد سوف تتواصل تعليم وهكذا، فان استمرار عملية

  .رغبةاكثر  حالة

 التدريسعملية  1.6

 يه التدريس . لتعلم امر اروري ليكون في متناول الارشادا -التدريس  عملية ينبغي ان يكون وااحا الآن ان فمم
  اهتمامممتطور و يجب ان تعلم وهي التي تسترعي اهتمام المتعلمين الاشياء المامة بحيث تكونعملية ترتيب الاوااع 

 . و تحفز على العملر الرغبة يثو ت

  عليم الارشادة تير فعالاييمع 1.6.6

 خطوةبتحرك خطوة المرشد يجب ان ي. ي الزراعي عملية هادفة تخطط من قبل المرشد الزراعيالارشاد التدريس

وفقا . الشباب الريفي و اتالمزارعو النساء  المزارعين من المستمدفينلنقل التدريب الى  باسلوب علمي و منطقي

 . 4-1في الجدول ادناه تظمر ، يالارشاد التدريسة يفعاللثمانيه معايير هناك  ،1961))ليجنس ل

 

 تدريب الإرشاد ةيمعايير فعال  4-1الجدول 

 

 المعيار المتطلبات

الجوانب التي . ايراد تحقيقم الفكرة التيح وتصور مع واالمعالم وال التعليم يجب ان يكون وااح

التغيرات ( ب)، ذين سيتعلمونالالاشخاص ( أ)ي تحديد اهداف التعليم، اخذها بعين الاعتبار ف ينبغي

الواع الفعلي ( د)محتوى المواوع من اجل تحقيق تغيير السلوك، و ( ج)، التي ستطور السلوكيه

 .منه العملسيبداي الذ

 الاهداف

المزارعين،  -المتعلمين ( ب)، المرشد-مدرب ال( أ: )تكون من خمسة عناصر مترابطه و هي ت

 بذور، -ةمواد تعليمي( د)الرسالة،  -مواوعال( ج)والشباب الريفي،  أةالمر اتالمزارعالنساء

 ،شاهداتالارااي الصالحة للم - ةلماديوسائل اال( ه)، الخ،  ةالبصري -ةالسمعيالوسائل الاسمدة، و

 . لمحاارات، الخاقاعة 

 حالة التعليم

 لكي تكون فعالة،و. المستقبلينأكثر من لى واحد او االمعرفة من مصدر وهذا ينطوي على نقل 

رسالة، المحاور،  -الاعتبار الأداء السليم لعناصر الاتصال  عين يالإرشاد يجب ان يأخذ فتدريب 

 التواصل
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استقطاب  يتطلب الاتصال الفعال كما ان. تمماستجاب و ممورالج، المعالجة و العرض ،قناةال

  .المرتجعة معلوماتال

. الجممورب  علاقة له ذي يجب ان يكونالما درس، ومواوع البحث، ويعني ماذا ي محتوىال

 .تحدد و  تدمج لتناسب حاجات الحالةتوصيل، ويجب ان ال نظامدرس، ويكيف الوسائل تعني 

 المحتوى و الاسلوب

والبيانات  وفرةوتصمم على اساس نتائج البحوث المت بشكل سليم عملية التدريس ينبغي ان تخطط

 .التعليمعملية الناس من خلال  ان يحفزومن الاروري . الحالهبذات الصلة 

 عملية التخطيط

طرق  دمج وهذا يتطلب في العادة. معنى ما يدرس ينبغي ان يكون مفموما من قبل المتعلمين

ؤدي الى أكبر عدد ة الفعالة تليمعالتجربة ان ال. معينةئل المساعدة ذات العلاقة بحالة سالوالتدريس وا

 . سلوك المتعلمين ا علىالمرغوب فيم التغيرات ممكن من

 التعليم

 ناسثقة ال و الإجراءات و الاهداف و معارف والممارات والمواقف والفممفي ال ةالتغييرات المرغوب

 .تدريسه الذي يتممواوع الهي التي يتعين تحقيقما في ما يتعلق ب

 التغييرات إحداث

 المطلوبة 

تغييرات ال خلال واع فعالا في التوصل الى الاهداف المحددة منتدريس ى كان الدمالى اي 

  . يميتقة تحت المراجعة و المرغوبالسلوكيه ال

 تقييم النتائج

  

 الارشاد  تدريب الخطوات في مجال 1.6.6

ية طريقة علمب وخطوة بتحرك خطوة ي ان ليهع. منه على المرشد جزء فيمد تعوي مقصودمخطط له وعمل هو  الارشادعليم ت
 مرشد هودور الاذا  . والشباب الريفي اتالمزارعالنساء الذين هم من المزارعين، و المستمدفينمنطقيه لنقل التدريب الى  و

 اساس ساسية التي هيرغم ان تفاصيل الاجراءات قد تختلف من حالة الى اخرى، هناك بعض الخطوات الا. ميسر ومحفز
 . ادناه 5-6 في الجدول وهي تعرض. الارشاد عليمت

 
 تدريب الإرشادخطوات في :  5-6الجدول 

  

 البند النشاط (مثال)الوسيلة 

مثل الراديو والتلفزيون،  الجماهيرية وسائل الاعلام

الاتصال عن  و صيالخ، الاتصال الشخ ..معرض

 .المحليين القادةطريق 

ممارسه جديدة  او فكرةب ممتمون الناسجعل 

 . باعتبارها نقطة انطلاق للتغيير

 

 إثارة الانتباه

القادة  ، من خلالمن خلال المرشدالاتصال الشخصي 

 .نالاذاعة والتلفزيو  المزرعة ومنشورات  و المحليين

تقديم مزيد من خلال المستفيدين م ز اهتمافيحت

على  ينقادر تجعلمم ةطريقب من المعلومات

تقديم فكرة  ومن الحكمة. فممما واستعمالما

 .يكونون بحاجة لماواحدة في الوقت الذي 

 الاهتمامإثارة 

 ة ويرعازلالمنشورات ا و مشاهداتزيارة إلى ال

 لخا ..ة جماعيالناقشات ال و مرشدالاتصال الشخصي بال

تحفيز الناس على تغير السلوك القائم بالتشديد 

 .ةالجديدة او الممارس ةيا الفكرعلى مزا

 الرغبةإثارة 
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فيديو، اتصال  ةاشرط ،لمزارعينيوم حقلي او يوم ا

 .تدريبمرشد او شخصي من قبل ال

ق يطبامكانية تاقناعمم حول بالناس  التاثير على

على حالتمم  الجديدةاو الممارسة  ةالفكر

 وفوائدها لمم

 الاقناع

، توريد من المرشد ، الاتصال الشخصيشاهدةم

 .وتأمين الخدمات الاساسية ساسيةالمدخلات الا

 

فى  مواع التطبيق ةاو الممارس فكرةال واع

 ساسيةالمدخلات الازويد صغيرة مع تشاهدة م

مباشرة خبرة وهذا يوفر . في حقول المزارعين

جمع البيانات عن التغيرات مثل . الى المتعلمين

 ، والدخل، والسلوك ، نتاجالا

 الفعل

هيري، الزعماء المحليون، والاتصال الاعلام الجما

 واسطة المرشدالشخصي ب

 

 أو الانتاج زيادةنتائج مراية عن طريق  انتاج

تعزيز التعلم وتنمية بمدف  ذلك  الدخل، وما إلى

 .جراء المزيد من التغييراتلاالثقة التى تحفز 

 الراى 

  

 
 .للمتبنين القرار-الارشاد ينبغي ان يتزامن مع عملية الابتكارفي تعلم الخطوات 

 

 عملية التعلم  1.6

مركزية في المشكلة ال. تغير السلوكمن خلال طاقته و إمكاناته الذاتية ب الفرد،يقوم من خلالما التعلم هو العملية التي 
تحفز من قبل  الرغبة في التعلم يجب انف. يحدد معدل التعلم هو الذي الدافع الى حد كبير. الدوافعهي الكبار  تعليم

الذي معنى ومغزى في المواوع  واأن يجديجب الكبار  ميلتعل. الواع لمذا المناسبة يعتمد الأساليبالذي  المرشد
 . ينبغي تعلمه

 (علم النفس لعملية التعلم ) سيكولوجيه التعلم 1.4.6

م و خبرتمم جربتمت خلال الكثير من ونتعلمناس يال. جوانب مممة من التعلمهي فمم الاكتساب المعرفة وتطوير 
بعض المفاهيم . من وسائل الاعلاموالنقاش مع الآخرين خلال الآخرين، من  افعال مشاهدة خلال منوالذاتية، 

 . هناتناقش ( 1996)وهوكنز  بان فان دن طرحت من قبلالمتعلقة بالتعلم 

 
  التأثيرقانون ( أ

في ظروف  عادي أنمن المرجح  امرغوب فيم وهذا القانون الأساسي ينص على ان العمل الذي يؤدي الى نتائج
 . مماثلة
 : مثلا 
قد وهذا يعزز الدافع والتعلم، و. أة، قد يكون بمثابة مكافجالانتا ةيادادت الى  ز جديد و مدخل او أسلوب تطبيق تماذا

 . طريقةالالناس في استخدام المدخلات أو يستمر 
 

  ةالذاتي الكفاءة( ب
كان الاشخاص الذين لديمم مستوى عال من  فإذا. جيدبشكل   محددة ةى القيام بمممقدرتمم عللتصور الناس  هوو

او محاولة اكتشاف ما /و أخرىمرة  المحاولةعليمم فان  فى الحصول على النتائج المرجوة، ونفشليالكفاءة الذاتية 
 . ه على نحو افالوفعلييمكن ان 

 : مثلا 
فتور، لأن جميع الالى يميلون في كثير من الأحيان  من التعليم ليلقال القدر الفقراء الذين يملكونالمزارعون 
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الى تحسين واعمم قد فشلت في المااي بسبب الافتقار الى الموارد، والافتقار الى السلطة او  ةالمحاولات الرامي
مع التغيرات  يباشروأنمم ينبغي أن ففي تغيير موقفمم،  ونرغبالمرشدون يواذا كان . لابتكاراتامعرفه نقص 

لمزارعين بأنه من ف تعزز قناعة اوسمحاولة لمساعدة المزارعين تفشل لسبب ما، ية اان  .الصغيرة التي هي ناجحة
 . مممتم حقا في مساعدتم احدان لالنسبة لمم تحسين اوااعمم وبا المستحيل

 
  والتحليل والتفسير ةالملاحظ( ج
، هي التعميمات: مثال.ة وتفسير الحال ةصحيحمن وجمة نظر  امتحليلو لأشياء والأحداث لحريصة ال ملاحظةال

 واساعدييمكن ان  المرشدون. للتعلم ةشخصيالو ةمباشرالفرصة الفرد للوهذا يوفر . خطوات هامة في عملية التعلم
 . لناسة لمتينخبرات  يساعدون في بناء في هذه العملية، وبالتالي

 : مثلا 
مفترسات لافات الارز فالاخيرة عن الآفات وال تعلمواز فى اندونيسيا، المزارعين المكافحه المتكامله لآفات الار

 .حقليةمن خلال الملاحظه المباشره والتحليل في مدارس المزارعين ال و. في الحقل الآفاتمجموعة  تقاي على
المزارعين بعيدا عن الاستخدام العشوائي للمبيدات مما ادى الى تحسين الدخل الزراعي من خلال زيادة  وبالتالي بقي

 . انتاج المحاصيل وخفض استخدام المبيدات
 
  تعلم من خلال تجربة الآخرينال( د
ب خبرة جديدة في اكتسايختصر لفرد قد االكثير من وقت وعمل  و تعلمالطريقة في واعية  ة ومباشر ه طريقة غيرهذ

، ويمكن للمرء الحصول على نتائج مالاجراءات والعواقب معم ونناقشيالآخرون و به من خلال مراقبة ما يقوم
التدريب بهذا الاسلوب هو الذي يعرف اياا . من خلال التنفيذ دون عناء او اخذ المخاطر ةجديداو تجربة اختبار 

 . الاجتماعي
 
  لى التعلمالدافع ا( ه
حاجة  وهو. سلوك الانسان نحو الاهداف يوجه او كتحراو ي لمعيشط، وللعقل بحيث ين يةداخلحالة ير الى دافع يشال

 ىقوالحتياجات، والا ،رغباتال التوجيه، يشملو مصطلح عام الدافع هو. سلوك يبحث عن اشباع وهدف تحتاج الى
 . تولد على مستويينت وقد. الشبيمة

الراا عن عمل جيد على سبيل المثال، . الشخص ذاتو  وهو الدافع الذي يولد من داخل :داخليدافع  -1
 . و المزيد من التقدم  لى انه مكافاه، والتي قد تدفع الفرد الى القيام بعمل افالعذاته  بحد ينظر اليه قد

شمادات، ، على سبيل المثال، و محفز صطنعحرض متولد من ميوهو الدافع الذي  :خارجي دافع -0
  .الأسعار ، الخ

الارشاد  تدريبويعتبر اكثر اهمية في الدافع الخارجي اقوى واكثر دواما مقارنة مع توجيه نتج ي الداخليدافع ال
 .عامبوجه والارشاد 

  
 :هي بمثابة عوامل دافعه وتلك التي هي اكثر ملاءمة لسكان الريف و ى التي تعملعدد من القوهناك 

 

 ومن خلاله يشعرون من الاقتصادي والاجتماعي والنفسي والروحي،الااجة الى الناس في ح :الأمن 
جديدة الممارسة الاقناعمم بأن  من خلالالدافع لاعتماد ممارسات جديدة لديمم المزارعون قد يكون . مانبالأ

 .لاسرةامن أزيادة الدخل، وبالتالي تعزيز  ستؤدي الى

  

  تدريس جديدة،المصالح الجديدة، والفكار لاجديدة، واالوااع لاا اتجاه ونجذنالناس ي :تجربة جديدة 
 .ةساسيرغبة الانسان الايوفر معارف جديدة، ممارات جديدة ومواقف جديدة ويراي حقا  الارشاد

 

 الناس والإرشاد يشجع . مجتمع الذي يعيشون فيهبالانتماء لل شعورالو ةالناس بحاجة الى الرفق :الاستجابة
 .معا في مجموعات على التعلم والعمل
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 قيادة ان اكتساب .ينممم وان يعتبروا اشخاصميبة ال، ويرغبون بالسلطةفمن المعروف ان البشر   :لتقديرا
 . في المجتمع الريفي ناسلل تقديرهيبة و تكون عن طريق التعلمقبول او التبني ال
 

 افعوعلى الرغم من ارتفاع مستويات الد ،جدا ينناشط وا متعلمينكونيالى ان  واميلي الاشخاص ذو الرغبة
دائما الامور الاكثر اقناعا من . ممممام في علمينتالم ية اذا لم ينجحميتعل تؤدي الى معوقات قد والرغبات
 . عطي الحل من قبل شخص آخريبدلا من ان  ما لمشكلة ولالمرء على حل ان يعثر

 

 تعلم بيئة  1.4.6

التي من  شروطان ال. التعلمتوي على عناصر مختلفة مترابطة لتحفيز عملية بيئة التعلم الفاعلة تلك البئة التي تح

 .1-1 جدولواردة في  1961))طبقا لليجنز  التعلم الفعالخلالما يحدث 

 

 معايير التعلم الفعال 6-6الجدول 

 الفئة الوصف الشروط

  :ان تكيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييون ينبغيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي 

مميييتم بالموايييوع، بحاجييية اليييى  قيييادر عليييى اليييتعلم،

المعلومات المقدمة، قادر على استخدام المعلوميات فيي 

 حال اكتسبما

التعلم  وناجتحيالذين يريدون و

، اتلمزارع، النساء االمزارعين)

المكانه  ونحتلي( والشباب الريفي

 يةالمركز

 المتعلمون

الطلبة أو 

 المسترشدون 

 : واكونييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييينبغيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ان 

 هادفييييييييييييه،  و وااييييييييييييحةون باهييييييييييييداف مجمييييييييييييز

 ميييييينظم،  يمتلكونييييييه بشييييييكل و المواييييييوعب ونملميييييي

 المسييييييييييييتمعين،  فيييييييييييي ونوممتمييييييييييي ونمتحمسييييييييييي

سييييتخدام متمكنييييون ميييين ا علييييى التواصييييل و ونقييييادر

 الوسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييائل التعليميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية، و 

 .ينمشاركالاشخاص العلى تشجيع  ونقادر

 و التدريبون الذين ينقلون رشدلما

 . لمتعلمينلتحفيز ال

 

 المعلمون

المدرس أو 

 الزراعي المرشد

  :ينبغييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ان يكييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييون

 المسييييييييييييييييييييتمعين، بحاجييييييييييييييييييييات  صييييييييييييييييييييلةذو 

 الحقيقيييييييييية،  تممتنطبيييييييييق عليييييييييى اواييييييييياع حييييييييييا

 ، و منطييييق بواييييوحتعييييرض منظميييية تنظيمييييا جيييييدا 

 تتسييييييييييييييييق مييييييييييييييييع الاهييييييييييييييييداف العاميييييييييييييييية، و

 .كبيرة للمتعلمينال والاهمية راالبالتحدي، واتتسم 

تدريس يكون مفيدا الوع محتوى او موا

 لطلاب 

 

المواوع 

و التعليمي 

 المامون

الرسالة )

 (الارشادية

 : يجب ان تكون

 لموايييييييييييييوع والحاليييييييييييييه المادييييييييييييييه، لمناسيييييييييييييبة 

و  في كمية كافية ومتاحة فيي الوقيت المناسيب،متوفرة 

 . تستخدم بمماره

مناسبة، مواد تعليمية، معدات ووسائل 

 .مساعدة

 مواد التدريس

 والمعينات
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 : ينبغييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ان تكييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييون

 

 ميييييييييييييييع الاهيييييييييييييييداف المحيييييييييييييييددة،  ةفقيييييييييييييييمتوا

 لمنطقييييييييييييييييييييييييية والوايييييييييييييييييييييييييع،  ل ةممثليييييييييييييييييييييييي

  .كافية ويمكن الوصول اليما بسمولة

ستتم فيما  التي ةلبيئة الماديلمناسبه 

 .التعلم-التعليم عملية

التسميلات 

 طبيعيةال

 

  الزراعي الارشاد في مجالق يطبقابلية التعلم للت  1.6

 

دليل قدم تقد ( 7-6في الجدول ةمبين)هذه المبادئ . الزراعي الارشادفي ة بشكل جيد هناك بعض مبادئ التعلم المطبق

 . الافع  الرزراعي عمليا و جيد لجعل التعلم في الارشاد 
 

 مبادئ التعلم  7-6 الجدول

 

 المبدا الوصف مثال

ن في حقولمم يالمزارع مشاهدات من قبلاجراء ال

وهذا يجعل . الخاصة تتيح الفرصة للنشاط الذاتي

 .فعال ودائم التعلم

التعلم عملية نشطة في جزء منما 

 على المتعلمين

 النشاط الذاتي

من خلال  مرتفعةالمزارع على عائدات يحصل عندما 

الدافع الى  يتولد لديه، قد التسميد النيتروجيني تطبيق

تحقيق ستمرار متوازنه لاال المركبة استخدام الاسمدة

 .عائدات أعلى

اح جنمع يرتبط قد  جديدال التعلم

 ورد فعل مرايسابق 

 الارتباط

ادارة المياه، ينبغي ان  ون تقنياتالمزارعتعلم عندما 

لزراعة  تقنياتيكونوا قادرين على استخدام هذه ال

 . المحاصيل الأخرى كذلك

 المكتسب او التعلم المعرفة تكن لماذا 

ستبقى محدودة تطبيق، فانما قابل لل

 الانتشار من الى حد كبير مع قليل

 لنقلا

عندما تعطي الاسمدة مباشرة انتاج افال، قد ينصح 

 المزارعون بعدم استخدام مزيج

ستجابات غير لال، اافع لتعلم

 يجب ان تلغىمرغوب فيما ال

 عدم الربط

 واكونيقد  ن مستعدون للتعاون،والمزارعيكون عندما 

حتياجات لاقانوني لخدمة ا جسمعلى تشكيل  ونقادر

 خالمدخلات، التسويق، الالجماعية مثل 

التعلم يحدث بصورة اكثر فعالية 

 مستعد للتعلم ما يكون الشخصعند

 الاستعداد

نتائج  ة تجاهايجابي نظرةن والمزارعيطور عندما 

الحاله  تبنيما فياهمية  سوف يتعلمون ،شاهداتالم

 .مالخاصة بم

و  يعجل التعلم الايجابي الموقف

   .القبول

 الموقف
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استخدام البخاخ بشكل صحيح يتطلب الممارسه تعلم 

 .عدة مرات

 

الممارسه يجب ان تكون صحيحة، 

 .التعلمفي  والا سيكون هناك خطأ

 الكمال نادرا ما يتحقق دون الممارسه

 الممارسة

 وهي. نحو العمل التحفيزالدافع هو  

من اجل التعلم ، ويجب ان  ةاروري

محفزة   الموصى بماتكون الممارسه 

 .و للتطبيق لتعلمليكفي  بما 

 الدافع

من المرجح أن تظمر في  الحشرات اوعندما تطمر 

 بسمولة مستعدون المزارعونسيكون المحاصيل، 

 .حمايه النباتللتعلم عن 

، تكون متساوية الامور الاخرى

تم بسرعة أكبر اذا كان يوالتعلم 

في وقت  قدمتالمواوع او المماره 

 .للفائدةبطريقة قابلة يمكن تطبيقما 

 التوقيت

المحاصيل فقط قروض عندما يستخدم المزارعون 

المدف  سيكون من الوااح لمم لزراعة المحاصيل،

وهذا يتيح للمزارعين . من الحصول على القرض

سداد القرض  ستغلال،لامعرفة المزيد عن حسن ا

 .اقتراض المزيد عند الحاجة

مغزى، اهدافه ينبغي  ولتعلم ذليكون ا

وهذا سيسمل . جدا ةاحكون واتان 

 قدمالمعملية التعلم وجعل المواوع 

 .لمتعلملللاهتمام مثير 

 واوح الاهداف

المحاصيل في البيوت المحميه تعطي عائدات زراعة 
في  تزرع لمزارعين من تلك التيلاعلى وارتياح 

استثمار المزيد  ونتعلم المزارعسي. الحقول المفتوحه
 .البيوت المحميهفال للمحاصيل في لارعايه اال و

لتعلم، كنتيجة لالنتائج المرايه، 

 التعلم تعزز اهمية

 

 الاقناع
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 الفصل السادس

 

 

 الزراعي  الارشاد تعليم

 
 


