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 علم الاجتماع الريفي  :السابعالفصل 
 

معلومات فنية متلك المرشد قد يف .الفعال لعمل الارشاديلهو شرط اساسي  يةالريف للمجتمعات السليمواضح والتقديرالفهم ال

 ان. ن الريفبشأن كيفية العمل مع سكا ةى المعرفف النقصلا يمكن ان تعوض  الكفاءة، ولكن هذه عالية كفاءةو رفيعة المستوى

و المحتوى  المعرفه والفهم السليم للمزارع تعتمد على ةفعال وسيلةليست ممكنة دون  طورةتللتطبيقات الم التقديم الفعال

 . يعمل حيثسكان الريف ل ةالسلوكي التفاصيل للمرشدعلم الاجتماع الريفي يكشف ان . اطاره عمل فييالاجتماعي والثقافي الذي 

 

مجتمع يشير الى ال .الريفية الظروف في ةسة العلاقات في المجتمعات البشريعلم الاجتماع الريفي يمكن تعريفه بأنه درا

اليهم  نظريلكي  ةفايطويلة بما فيه الكلفترة  القيم المشتركة والمصالح العامة ونتقاسميومعا،  يعيشونمجموعة من الناس الذين 

 .ة واحدةكوحد أنفسهم وينظروا الى

  

 

السلوك،  ،نمط المهنة ومكان الاقامة تتضمن الامور التيفي عدد من  الحضريةتختلف عن المجتمعات  الريفيةالمجتمعات ان 

 . الريفيةلبيئة باعميق تتاثر بشكل  الريفيةمعتقدات الناس في المجتمعات ان .واسلوب الحياة

 

 

 بتهاوتجر بلورتهاهذه الاساليب يجري . في التفكير والتحليل والعمل ةالاساليب العلميب يزود المرشد ةولوجيكتعلم المفاهيم السي

ان . حياتهمظروف  فيمن اجل التنمية والمجتمعات القرويه فعالية في تعزيز التغيير بين سكان الريف ال د منزيتكتسب المحتى 

بعض فيما يلي شرح ل. علم الاجتماع الريفي مع تعليقات على اهميتهالصطلحات والمفاهيم العامة بعض المل الفصل يعرضهذا 

 .الزراعي الارشاد في عمل لتي لها تأثير مباشر ، وخاصة تلك اةالبنود المختار

 

  الاجتماعية ةالتركيب 7-1

 
 

. ميزاتالهيكل الاجتماعي يشير الى الترتيب المنهجي لمختلف الوحدات في المجتمع الريفي من أصغر الى أكبر الكيانات 

 :الوحدات التي تشكل التركيبه الاجتماعية هي
  
 

 سرة الا 7-1-1

 

 ةقيالمنظمة بطرالاسرة هي نظام من العلاقات . الزراعي رشدالوحدة الاساسية للمهي كذلك ، هي الوحدة الاساسية للمجتمع 

لأسرة في المجتمع يمكن ادراجها على لالمهام المشتركة . الاجتماعية الاساسية متطلباتلبي القابل للعمل و الاستقلالية بشكل ي

 . النحو التالي

 

 .الانجاب( أ

 سنين، لمعالين، وخاصة الاطفال والمل نم، والمحبة والأدفءتوفير القوت، وال( ب

 .من جيل الى جيل القيم والتقنيات و التقاليد ة والمعرف تتراكمتوفير التعليم للصغار، وهكذا ( ج

 .الأسرة الذي ولد لهذه لفردل حالة تصنيفيةتوفير ( د
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 .الاجتماعية ئةالتنش( ه

 .التعاوني اللازم للانتاج او لكسب العيش، والاستهلاك، والترفيه ، والعبادة والرفقه جماعيتفاعل التوفير ( و

 

 طوربير على تبشكل ك ثرؤله منذ طفولته وت اطارا تشكل وهي، ، وسلوكه وتصرفاتهالاسرة تتمتع بنفوذ هائل على الفرد

 . شخصيته

 

 

  المجموعة 7-1-2

 

 

في  يشتركونالناس قد . التفاعل المتبادل او الاتصال مع بعضها البعضحالة من كثر فى أو أمجموعة هو وحده من شخصين ال

تشكل لتلبية تمجموعات ال وبالتالي .ذلك ، وما الىالمشتركهتمام الأرض المشتركة، الا مجموعات استنادا الى الاصل المشترك،

 . تهامة في طبيعيمود اكثر مؤقتة او نفسية او كليهما، ويمكن ان تكونالاو  ةفسيولوجيال ة والاحتياجات الانساني

 

مؤثر ، مع او بدون  متصرف بمفردهالعدة اشخاص  ان هناك حاجة لا يمكن تلبيتها عن طريق  شعرتكون كلما تمجموعة قد ال

قع خارج تمماثلة ال الموجودة مجموعةالحاجة معينة، او  لتعبر عن ة فعلاوجودمجموعة م لم يكن هناك ناتتشكل وقد . يخارج

 .بشكل كاف الحاجة تلبيالمجتمع او انها لا يمكن ان 

  

 

  هاتماسك مجموعة أواندماج ال( أ

 

 

اء بقالى العة موجالمعضاء في لاا لتي تدفعا القوةان . اعضاء معا من اجل ضمان استقرارهلا، يجب ان يبقى االمجموعةفي 

تم تحديدها على النحو  ما مجموعةل أو التماسك ندماجالتي تحدد الاالعوامل . مجموعةالأو تماسك  اندماجعتمد على تعة موجكم

 :التالي

  

 

الاجراءات  والتجانس فيالسلوك  وتماثل ماثلةالمتخصائص الو مشتركةالقيم المشتركة والمصالح ن الج عنتي: التجانس( 1

 .مرض تخدم بشكل المصالح المشتركةتبقى فيه  المدى الذيبمعا يتحدد المجموعة  بقاء دحدالمدى الذي ي .ذلك التنفيذية، وما الى

  

 

مقارنة بين اعضائها  ةحميمشخصية غير رسمية و اكثر  علاقات تظهرصغر عادة لااوعات المجم: حجم المجموعة (2

 .عدد اكبر من الاعضاء ذاتمجموعة ب

  

 

قد  و عن المجموعة مفصلهسي مكان آخرينتمون الى مجموعة الى لعضو او عدة اعضاء  ةلحركة الماديا: حركة الماديةال( 3

  .ركةشاالمب ين مزارعالمثل  اقامة مؤقتة المقيمين  على سبيل المثال،. يضعف التكامل والتماسك للجماعة

 

 ما دافع للاعضاء في مجموعةال يكون عندماف. الاتصال بين اعضائها ةكفاءل يخضع مجموعةالتماسك : ل صواتفعالية ال( 4

 . مع باقي المجموعة وافقةمت ةالمواقف المتباين ما لجعلة بطريقل الى توجيه جهودها مرتفع، فإنها تمي

 

  تصنيف المجموعات( ب

 

 اواستنادا الى مجموعة سمات  تمييزها انواع مختلفة من المجموعات يمكنفان مجموعات، لل كامل صنيفترغم انه لا يوجد 
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  ت للمجموعة كما يظهر في الجدول التاليمساهما

 

 تصنيف المجموعات 1-7الجدول 

 

 النموذج نوع الفئة الوصف

شعور محدد و  علاقات شخصية وغير رسمية،  والتفاعل وجها لوجه قوية

صغيرة في حجمها   ،تهااكثر دواما فى طبيع. جزء من الاعضاءلبالانتماء 

 .الاسرة :مثال.وتقع عليها مسؤولية الانخراط في المجتمع

 1 وليالا

و كبيرة في الحجم . موجهة نحو هدفو  ةنفعيعلاقات ، تعاقديه، ةرسمي

 .ةالجمعيات التعاوني: مثال .دائعضاء سلاا ينالغموض ماب

  الثانوي

رامة تسير والص ة، الاجراءات التشغيليمتغيرة عضويةالالادوار،  ةحددم

 .مسجلةال الجمعيات :مثال.الاعضاء سلوك

 2 الرسمية

لعب، ال مجموعة: مثال. ةتشددم توالاجراءات ليسالادوار رسميا ، نظملم ت

 ةومجموعات الصداق

  غير الرسمية

 مثال .وا اعضاءكونيبذل الجهد لب نوبلامط ولا هم ملا خيار له الافراد

 عضوية الاقامة في الحي او المجتمع:

 3 اللاارادي

ادي نو: مثال .واعيالجهدا الأو بعض / تطلب اختيار متعمد و العضوية ت

  .الشباب

  ةالطوعي

  

 

  مجتمعال 7-1-3

 

 : ، وهمتعتمد على بعضها البعضمشتركة يشير الى مجموعات  و ل به في علم الاجتماعماعالت يتممصطلح المجتمع 

 

 .نسبيا منطقة جغرافيه متجاوره معا فيالذين يعيشون ( أ

والاعراف وبعض المصالح المشتركة، فضلا عن جوانب اخرى من الاحساس بالانتماء المشترك وتقاسم القيم يملكون ( ب

 .ةالثقاف

 . من خلال مجموعة مشتركة من المنظمات والمؤسسات يةاحتياجات رئيسالعمل بشكل جماعي على نحو منظم لتلبية ( ج

 

  المؤسسة 7-1-4
 

الى تشكيل بعض الاهتمام المشترك مع سعي تمجموعة منظمة من الناس   يالتي يشار اليها احيانا باسم رابطة هالمؤسسة و

  :مدرجة ادناه للمؤسساتالخصائص الاساسية . نيوالموظف دارةمصلحتها الذاتية الواردة في هيكلية الإ

 

 بوضوح   الحدود محددة( أ

 

  محددة  الادوار وعضوية رسمية ، ( ب



 
 

 

C
h

ap
te

r:
 

ل
ص

لف
ا

 
بع

سا
ال

 :
لم
ع

 
ع
ما

جت
لا
ا

 
ي

يف
ر
ال

 

4 

 

ID Number 

ASAP-M-001A 
CP-7 

 

Retention: Up to Release of  
Period         Revised Version 

Latest Issue  : 23/11/2008 

Last Issue  : 

AGRICULTURAL EXTENSION 
METHODOLOGY 

A REFERENCE MANUAL FOR 
EXTENSION AGENTS 

 

 ذاتي تركيب اداري ( ج

 

 ، الإجراءات ، والأهداف  ةالمبادئ التشغيلي( د

 

 .السيطرة من اجل الحكم ، وسلطة اتخاذ القرار ( ه

 

 : وظائف اخرى ، مثل ( و

 

 لمصالح فردية  قناة :  أولا

 لعمل هادف قناة  :ثانيا

 . قل اختبار لبرامج جديدةح :ثالثا

 

 

  ات الاجتماعيةالمؤسس 7-1-5

 

لبي بعض الحاجات وت المشتركةو الاجراءات م نظم للعلاقات الاجتماعية التي تجسد بعض القيم هي نظامالاجتماعية  مؤسسةال

من  منظمة مجموعات هي التي المؤسساتمنظمه للسلوك وتختلف عن  انظمةعبارة عن هي المؤسسات . الأساسية للمجتمع

 . الناس

 

الاقتصاد، الحكومة  ، وهي الاسرة، الدين،الحضريةوالمجتمعات  الريفيةفي كل من المناطق  خمسة مؤسسات اساسية يوجد 

  1-7 ، فإن الاسرة قد عولجت كوحده من الهيكل الاجتماعي في الفرعؤلاءهمن . والتعليم

 

  ةالاجتماعي الطبقات 7-2
 

 

شير الى تالاجتماعية  ةالطبقي .في الاماكن يميل الناس الى تصنيف انفسهم ضمن مجموعات اعلى او ادنى مترابطه من خلال

وحتى في ما يبدو أنه مجتمع متجانس، قد تكون هناك أوجه . فى المجتمعترتيبا طبقيا جماعات من الناس اللأفراد أو اترتيب 

و ، في توزيع الامتيازات قر على مر الزمن، مع عدم المساواةستنمط وت تتصبح هذه الانقساما، اجحاف او انقسامات داخلية

وعلاوة على ذلك، فان . عن غيرها من الطبقات هامييزيا و مجتمع متجانس نسبيالكل طبقة من . مواقف السلطةوكز امرال

ومع ذلك، فإنه لا . احتياجات المجتمعباو القيود المفروضة قد تكون أو لا تكون ذات صلة  بهاالامتيازات والمكافآت التي يتمتع 

بين  ختلافاتالا تلك يلزت ةوخارجي ةداخلي في المجتمع توجد قوى .التمايز الطبقي كل الاختلافات الى ؤديتيعني بالضروره ان 

 . الناس

 

 

  ميزاتال 7-2-1

 

  :لمزيد من الفهمهنا  تشرحالاجتماعية  ةطبقيللثلاثة معالم 

 

  .المجتمعتركيبة في  عامةمواقع افراد المجتمع عطى ي بحيث مقبولا اهو نمطا ثقافي اجتماعيا( إ

 .واعية للاغلبيهاو معرفة  رادةا دون ،العاداتمن خلال ضه عليه من قبل افراد المجتمع وفرم( ب

بين  ام. عدم المساواة في توزيع الامتيازات ، والسلع ، والخدمات ، الخ :مثال. ةوي على نظام الامتيازات التفاضليانها تنط( ج

 . مختلفة طبقات اجتماعية ينتمون الى الذين عضاءلاا
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  الوظائف 7-2-2

 

  :ـل وسيلةتخدم ك هاان يالمجتمع هفي للطبقية  المهمة الرئيسية

 

 .ف اساسية في المجتمعائانجاز وظ( أ

 

  .والجماعية ةتنظيم وضبط العلاقات الفردي( ب

 

  .الاجتماعيو التركيب المساهمة في الاندماج ( ج

 

ينبغي على  ذلكومع . (الحاجة الى المساواة والانصاف)ة مثالي وجهة نظر من امرغوب فيه كونتالطبقيه الاجتماعية قد لا 

  .وجودها ، وفهم وتقدير اهميتها وتأثيرها على السلوكان يدرك  المرشد

 

  التفاعلات الاجتماعية 7-3

 

مواقف العديل ؤدي الى تي فراد أو الجماعاتلابحيث ان الاتصال ما بين ا قوىللكي دينامي تفاعل التفاعل الاجتماعي بأنهيعرف 

كما هو مبين في  (ةأو السلبي)ومعارضة ( ايجابية او) ةتعاونيلطبيعتها  يمكن تصنيفها وفقاتفاعل عملية ال. وتصرفات المشاركين

  7.2 الجدول

 

 تصنيف عمليات التفاعل الاجتماعي  7،2الجدول 

 التفاعل النموذج الوصف

كما هو موجود )غير رسمية  كونتقد . تحقيق الاهداف المشتركةلالعمل معا 

القانونية كما هو )او رسمية ( وما الى ذلكداخل الأسرة، وبين الاسر، 

 .(خموجود في منظمات مثل الجمعيات المسجله، ال

التعاونيه او  تعاون

 التعاون الايجابي 

كما هو الحال في الحلول )لرغم من الاختلافات تفاهم على اهي عملية 

ما عند تظهرهذه (. الوسط ، والتسامح ، والتحكيم ، والهدنه ، وما الى ذلك

 .فهم مشترك واطوريجهات نظر الآخرين ووالأشخاص والجماعات  بليق

  لتعديلا

فهو . تميل الى ان تختفي ةالاختلافات الثقافيبشكل يجعل  او الخلط المزج

 .يعني استكمال دمج الجماعات الثقافيه المختلفة داخل المجتمع

  ستيعابالا

العملية التي من خلالها اشخاص او مجموعات تتنافس مع بعضها  هيو

المنافسة من اجل  مثل. )البعض لموارد أو من أجل التوصل الى الهدف

 (.الربح، من أجل المنافسة والسيطرة على الملكيه، الخ

المنافسة اكثر من . يةعواقب سلبية وجوانب ايجاب اكون لهيالمنافسة قد 

نسحاب الادى الى يؤالامان مما  لتوتر و الشعور بعدما ؤدي الىتاللازم قد 

ي للتفوق حفز الناس على السعتومن ناحية اخرى، قد  .من الاخفاقاتخوف 

 .ةوتحقيق الاهداف المنشود

المعارضة او  لمنافسةا

 السلبيه
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 و ، في سعيهما للوصول الى الهدف،ةالمتنافسينشا بين الاطراف  الصراع

. إلغاء أو مسح شامل تجعل الطرف الآخر غير فعالأو  القضاء ونحاولي

تنشأ في  و امومع طعاتقوهي ت مصالح،تضارب ال الصراعات تنشأ نتيجة

 .اوقات الازمات

  الصراع 

 

 

 

  ثقافةال   7-4

 

المواقف والقيم  تشمل) المكتسب سلوكالومنتجات  مكتسبلى السلوك الع ستمرر المتغييالانماط  اتعرف بأنه ان ثقافة يمكنال

التي تشمل  ةن الثقافة الماديعوبالتالي، يجوز لأحد ان يتكلم . افراد المجتمع يتناقلهاتقاسمها ويالتي ( والمعارف، والأشياء الماديه

ية، شمل المؤسسات الاجتماعة وتغير الماديالثقافة البيت والمأكل والملبس، والادوات والمعدات، والتكنولوجيا وما إلى ذلك ، او 

 . ادناهشروحة باختصار العبارات الرئيسية للتعريف موترد  .الى ذلك التنظيم السياسي، نظام الحكم، وما التعليم،

 

  تغير باستمرارال 7-4-1

 

 ر يحدثلتغييا. ، سوف تظل دون تغييرلتغييرهابشكل هادف  شخصال يعمل من الخطأ ان نفترض ان الثقافة جامدة، وانه ما لم

 . لانه جزء لا يتجزأ من الثقافة

 

  سلوك المكتسبال 7-4-2

 

رسمية وغير رسمية، وبعد الولادة  ومن خلال عوامل ، عن وعي او دون وعيكتسبي الذي سلوك المكتسبشير الى التالثقافة 

السلوك المتبادل و ؛  ةانماط السلوك الفردي وكذلك العلاقات الشخصيه المتبادل تناسب معي المكتسب  سلوكالو. وخلال الحياة

 . والمكمل

 

  سلوك المكتسبنتجات المن 7-4-3

 

 سلوك الانسان. السلوك من خلال خبرته يتعدللشخص نفسه وقد يتغير اتغير السلوك، ل ةشكال الصحيحلااثناء عملية تعلم ا

 : هماو المكتسب سلوكالنوعين من منتجات هناك . مكتسبسلوك الالنتيجة  ي هوبالتال

 

 :  (قيمة ، والمعتقدالالموقف ، )المنتجات المعنوية ( أ

 

 الكره و الحب، هو شعور امموع  .او فكرة ةحال او شخص او نحو شيء بطريقة ماالميل الى الفعل  موقف يمكن تعريفه بانه( 1

 . الحالات أو الأفكار و والاشياء الاخرين الاهتمام او اللامبالاة تجاه الاشخاص و النفور و باجذنالا و

لعملية دليل فيه، حسب معيار التقييم، ك ةرغبالمفهوم ب اهيعبر عن ، وبه قيمة ومرغوبا ذو الناس ما يعتبره شير الىتقيمة ال( 2

 . تفضيلالصنع القرار او مجرد التعبير عن 

او  به الناس عتقديوهو يشير الى ما . املشيء  واقعالحقيقة او بالهو الاقتناع العقلي و، ةالقيمبرتبط ارتباطا وثيقا مالمعتقد ( 3

و ، وسيئ الحظ مناسب و غير مناسبما هو صواب وخطأ ، بد اعتقليكون ذلك صحيحا ، على سبيل المثال ، الا هنولقبي

 . حظوظ ، الخم

 

  ةالأشياء المادي( ب
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تنشيط، التعزيز والعات من اجل وجممال يعملون مععينة، حيوية م، اشخاص اساسيون ذو السلطة في كل مجتمعهيكليةداخل 

 . قادةال بانهم الافرادكما يشار الىالقيادة،  ىدعيمثل هذا النشاط . للعمل الاعضاء ، او التأثير علىرشادلااو

 

، اوهكذ. اساسا عن طريق الوراثه من شخص الى آخر نتقلجموعة من السمات التي تمن الاوقات كم اعتبرت القيادة في وقت

 عموما بأنها تستحق ومناسبةالتي تعتبر والمجتمع  معينة في طبقات قيادية مقصوره على الأفراد المنتمين الىالمناصب ال كانت

من الطبقات  ونيظهرقادة ال، بدأ نجتماعية والاقتصادية على مر الزم، مع الالغاء التدريجي للحواجز الاولكن. لهذه المهنة

تي وضعت لوصف بعض من المفاهيم الهناك . من الطبقات الاجتماعية يلةاو مجموعات قلعائلات الاخرى مما كسر احتكار 

  :و هي ةسمات وخصائص القياد

 

 . والنزاهه، والشجاعه والحكمة والحكم الذكاء شخصية مثلالسمات وظيفة ل القيادة برزت باعتبارها( أ

 

 .معينالمستفاده من خلال تدريب  ةسمات والخصائص المكتسبللوظيفة  ابوصفه تبرزالقيادة ( ب

 

توزع على نطاق واسع في العديد من السكان تليست نادرة، ويمكن ان  هي ةادوار القيادبالسمات التي تكون ذات صلة ( ج

 . الافراد مؤهلين لشغل مناصب قياديةة العديد من علاج

 

 للقيادة العناصر الأساسية  7-5-1

 

  دور العلاقات( أ
 

  :وهيوعلاقتها بالمجموعة  في مفهوم القيادةربعة عناصر اساسية أوجد ، ين وضمفي الم

 

القائد حقيقة ان ال. متفاوتة ةعلى مدى فترة زمني مجموعةة في اليعمال القيادالأوظائف والمرارا تأدية  يعيد قدالقائد : قائدال( 1

. ةمختلف بوسائل بمهام متشابهة من وقت الى آخر ايضطلعو ان مجموعة منال فيخرين لاا اعضاء لاامنع تالقيادة لايفترض ان 

 . بشكل خاص في الزعيمتوجد بين اعضاء المجموعة، ولكن  ةالقيادة يمكن ان تكون مبعثر

النشط  همتفاعلان .ليؤدوها فعالةادوار  لهم، وهعبويتالزعيم، وب واتأثريان ب منفسهلا ونسمحي مجموعةاعضاء في ال: تباعلاا( 2

 . امر اساسي لتحرك مشترك تجاه الاهداف المرجوة

وجد ت خلاله طار الثقافي الذيالافي  و ،ةشمل العلاقات المتبادله داخل الجماعة، وخصائص المجموعة كوحدت ةالحال: ةالحال( 3

   .لمجموعةامن خلالها تتصرف والظروف الماديه التى  المجموعة

هذه المهام  .المجموعةتحقيق الاهداف المرجوة من جانب لمشترك  حركبها بتالتي يجب القيام  ةم تحدد الانشطامهال: ماالمه( 4

 . لقادةا رغبةل بالغة اهمية لخصائصهاللقيادة، وبالتالي  ةمطالب واحتياجات متباينتؤسس ل

 

  الكفاءة( ب
 

 . المهارات والمواقف المناسبه للمهمة و المعارف وامتلكيينبغي ان  ةلذين يؤدون وظائف القيادة بفعاليالاشخاص ا

 

  الأداء( ج
 

 . لقادةاداء لاحددت بالنسبة قد لقيادة لربعة عناصر محددة أ

 

 . اجراء فعالتتضمن مركز أو اختصاص ولكن دائما تشير الى و أو تكون فقط من هيبةتالقيادة لا : دورالداء أ( 1

دون التفاعل لا . على التفاعل الاجتماعي مع الافراد داخل وخارج المجموعة ةنطوي بالضرورتالقيادة : التفاعل الاجتماعي( 2
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 . يمكن ان يكون هناك قيادة

  .متهمجموعالمحور المركزي لنشاط  ممركزية بحيث انهالموقع  واحتليالقادة يجب ان : مركزيةال عموق( 3

 . التاثير المركزي للقائد يجب ان يكون مرتبط بالعمل الجماعي المنفذ من قبل المجموعة: العمل الجماعي( 4

 

  تراكمال( د
 

نعا مقالفرد الذي يلعب دور قيادي فعال في حالة اجتماعية معينة قد يكون ف. تكون مرغوبةتراكم القيادة حتى عندما لا ل هناك ميل

 .مرارا ةدور القيادالفريق لتولي  لاعضاء

  

 

  ساالي الا( ه
 

  :ةنمطين من القيادة على اساس اختلاف الفلسفهناك 

 

هم توجيه جموع الناس في المجتمع عن طريق سيطرة النخبه، و عتمدهذا هو النهج الايجابي الذي ي: الزعيم هاحورمقيادة ( 1

على التشخيص السليم وأساليب  مميزال النهج الاساسي سيكون على تحديد مجموعة مختارة من القادة، وإعطائهم التدريب. القادة

 . لتأثير على الآخرين لقبول هذه الخطط وتنفيذهالفعالة اليهم المهارات ال التحليل باعتباره أساسا لتخطيط انشطه المجموعة، ونقل

ومن المعتقد ان . هذا نهج يشدد على تعزيز الفريق بدلا من التركيز على الفرد الذي هو زعيمها: مجموعةال هامحور قيادة( 2

التي تساهم والامكانات القياديه  لديهبين اعضاء المجموعة وكل عضو  توزعتصفات القيادة ليست حكرا على فرد واحد وانما 

 . جتماعيةفي مختلف الحالات الا تظهر مهمة المجموعةفي القيادة و

 

 

  التغيير الاجتماعي 7-6

 

 

ان  .متوقعةلمجتمع البشري باعتباره عملية االتغير الاجتماعي يحدث في كل المجتمعات بصرف النظرعن نوع او موقع 

. ماعملي بين الاثنين ليس ممكنا دائالالتمييز حيث ان بالتبادل  استخدميالتغيير الاجتماعي والتغير الثقافي كثيرا ما مصطلحي 

 .يشير إلى تغييرات في الاتجاه المرغوب فيه الاولختلف عن التغير الاجتماعي فيمن ناحية اخرى  ،يالتقدم الاجتماع

  

 

ومن المؤكد ان بعض التغيير . الريفيةالارشاد الزراعي والتنمية برامج مثل  ات الواعدةلتغيرابرامج بالتغير الاجتماعي قد يتأثر 

عتبر من العوامل التي تعمل على تأخير تبرامج والشروط، قد ال وبالتالي.التغيير التي تتم عادة في المجتمعهو مظهر من عملية 

 . او تسريع التغيير والتأثير على اتجاهها

 

  ر الاجتماعييالعامة للتغيمظاهربعض ال 7-6-1

 

نتج من تفاعل عدد من العوامل بسبب الترابط المتبادل بين ي، ولكن التغيير الاجتماعي دائما معين ينشط تغيير عامل واحد قد(أ

 . الظواهر الاجتماعية

 

ؤدي الى سلسلة من ردود الفعل من التغييرات في عوامل اخرى، مثل يالتغير الاجتماعي في واحد من جوانب الحياة، ( ب

التركيب و العلاقات الاسريه و المنزل،تضم ات حرك سلسلة من ردود الفعل من التغييريالتغير في العدالة الاجتماعية للمرأة قد 

 . الاقتصادية في المجتمع الريفيالظروف 
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تعديل واستبدال السلع الماديه في المجتمع والعلاقة الاجتماعية، على سبيل المثال، عن طريق كالتغيير الاجتماعي قد يحدث ( ج

 . لتكنولوجيا الجديدةا التقليديه في الزراعة عن طريقتعديل النظام الغذائي والعادات الغذاءيه او استبدال الافكار 

 

المجتمع، ادخال تكنولوجيا  تنمية مثل ر الواعدلتغيياخطط وبرامج . مخطط او غير مخطط التغيير الاجتماعي قد يكون( د

تج عن الكوارث غيير النامخطط يشير الى التالغير التغيير . الانسان جهدمن  تنتجمن المفترض انها ، خجديدة، ال ةزراعي

 . في المجتمع ةالتي قد تجلب معها تغييرات جذريو ، مثل الزلازل والفيضانات او الجفافةالطبيعي

 

 

 

 

  أبعاد التغير الاجتماعي 7-6-2

 

  :وهي ثلاثة أبعاد رئيسية لتحليل التغير الاجتماعيهناك 

 

 البعد الهيكلي ( أ

 

تغيير في الادوار، وظهور أدوار ال ضمالتي تولمجتمع ل ةالهيكلي في الاشكال التغيرات في البعد الهيكلي تشير الى التغيرات

 الحكومة والنظام التعليمي،  و المؤسسات الاجتماعية مثل الاسرة جديدة، تغيير فى

 

 البعد الثقافي ( ب

 

تكنولوجيا جديدة،  أو الاختراع أو في ثقافة المجتمع، مثل الاكتشاف تغييرات في البعد الثقافي تشير الى التغيرات التي تحدثال

 أو استبدال الاشكال القديمة أو ادماج عناصر جديدة في الثقافة على وهو ينطوي. نشرها بهدفوالاتصال مع الثقافات الأخرى 

 . رفض او تعديل بعض العناصر الجديدة والاشكال

 

  التفاعلي البعد ( ج

 

وهي  :خمسة أبعادا بتحديدهحيث تم ات في العلاقات الاجتماعية في المجتمع لتغير الاجتماعي يشير الى التغيرل التفاعليالبعد 

 . شكلالو ليةالا ،يةتجاهلاتواتر، المسافة الاجتماعية، اال

 

 العوامل في التغيير الاجتماعي  7-6-3

 

-ةئالظروف البي)الجغرافية : تج عن تفاعل عوامل عدة، ويمكن ان يصنف تحت ثلاث فئات رئيسية، وهياالتغير الاجتماعي ن

كل (. الاتصال مع الثقافات المختلفة، نشرها، الاختراع، الاقتراض، الخ)والثقافيه ( البيئة غير البشرية)، والبيولوجي (الزراعية

 . نتج التغيير في المجتمعلتتتضمن عدة عوامل مترابطه تتفاعل باستمرار فئة 

 

  معدل التغير الاجتماعي 7-6-4

 

بعض من العوامل التي تؤثر في معدل التغيير . ختلف من مجتمع الى آخرفان معدله ي، في كل المجتمعات رالتغيي بينما يحدث

 . درجة ادناهم

 

 ةالبيئة المادي( أ

 

 المؤسسات في المجتمع ( ب
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 القيم الاجتماعية، والمواقف والمعايير ( ج

 

 ثقافية القاعدة ال( د

 

 مبدع والقيادة السياسية الدور ( ه

 

 ةلتغيرات السكانيا( و

   

 تغيير الاجتماعي الرفض للقبول وال 7-6-5

 

وهناك العديد من العوامل التي . تجاهليرفض او يالبعض الآخر وبعضها يقبل . الابتكارات التي تظهر باستمرار في المجتمع

فهم . وثيقا بثقافة المجتمع المعنيكثير من هذه العوامل ترتبط ارتباطا . عن الابتكارات ئقبول او رفض التغيير الناش معترتبط 

  .بايجاز ادناهها بعضة مناقش تم. الواعدة رلتغييج االعملية لبرام ةقدر كبير من الاهمي علىهذه العوامل هي 

 

 الحاجة إلى التغيير ( أ

 

 . لتحقيق الاهداف الاجتماعية فاعلية، ويساهم ب يتهمواه  معترفا به في المجتمعمقبولا، يجب ان يكون يكون التغيير  يلك

 

 زيد من الرضا مالتقديم ( ب

 

من السابق ، وعلى نحو كاف  وضعال عم مقارنةمجتمع للتوفر قدر أكبر من الارتياح ان من التغيير يجب  ةالمكافآت المستمد

 . المجتمع اثناء تنفيذه لتي تحملهالتعويض عن المشقه اا

 

  ةفائدالت ااثب( ج

 

 . سريع ويكون ميسر  ةوغير المادي ةالمادي التغيرات ر فائدة، قبولثاك هانيير التغبت ثيعندما 

 

 التوافق مع الثقافة القائمة( د

 

 . الثقافة القائمة في المجتمع نماذجتعارض مع ت لم بسهولة اكبر اذا تقبل تغييراتال

 

 تكلفة التغيير ( ه

 

 . ايكون أو لا يكون على استعداد لتحملهتغيير ينطوي على تكاليف معينة في المجتمع الذي قد ال

 

 لتغيير ا عامل(و

 

، الذي تغييرالمرشد الزراعي او حامل رسالة ال يةشخصبتاثر الى حد كبير يالهادف  التغيير اوقبول أو رفض الابتكار 

و  الناسفهم  (2، ةنهجمملاستراتيجية الا (1عامل التغيير ل ةالخصائص الشخصي. التغييراو يساهم في احباط يشجع بشخصيته 

في استخدام تقنيات واساليب الاقناع او  ةمهارال( 4للتغيير في حد ذاته ،  ةالتقني ةالمعرف (3،رالتغيي فيه علىالذي شجع  الوضع

 .لتغييرلرفض القبول أو تاثير الالتدريس في خلق الطلب من اجل التغيير ، 

 
 


