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  والتحديات الاتجاهات بعض :العاشرالفصل 

 

 ةمنظورال ةنظمالا 01-0

  

 

الإرشاد من ، قد يكون من المفيد أن نفكر فى العملالتنوع واتساع نطاق و التعقيدب التي يكون عمل الارشاد مقترنا ةحالال في

 .معقدة، وذلك من اجل تشكيل وحدة المتكافلةاو  ةالنظام هو اساسا مجموعة من الامور المترابطف. نظامك وصفهخلال 

  

 انتاجمكونات هي ال وهذه .وسعأفي سياق  تتشكلربعة عناصر أتشكل من يالزراعية  ةنظام المعرف رى انالنظم ي اساليباحد 

يتم تحليل هذه . السياسة الزراعيةاخيرا و استخدام التكنولوجياو  (لمدخلاتا و ةالمعرف)نقل التكنولوجيا  و والمعرفة التكنولوجيا

برى الكالعوامل تشمل . المؤسسيةالعوامل القسم الثاني يعرف بوكبرى العوامل الب القسم الاول ويعرف ،قسمين فيالمكونات 

تشمل  المؤسسيةالسياسة، والبنية التحتية، في حين ان العوامل ، ةالثقافي-الاقتصادية، الاجتماعية-السياسيةالزراعية،  -لبيئة ا

 .ةنظمات غير الحكوميالم/ ومنظمات المزارعين  قروضالبحث والتعليم والتدريب، وتوفير المدخلات وال

 

  

  (مدفوعة الثمن) خدمة تجاريةكالارشاد  01-2 

 

 

لزراعة ل اتطوركثر الالزراعة او القطاع ل الصناعية للنماذج تقليدي اماالالشكل  هو الارشاد التجارى هو ظاهرة حديثة و

 المصدرون او/المصنعون الزراعيون المدخلات، تزويدلشركات  التسويقيةستراتيجية الاكون جزءا من تقد هي و.  ةالتقليدي

 كسب هواو الفرد  المؤسسةهدف يكون وفي كلتا الحالتين، . تج الزراعيالمن يحتاجهاي تال ونمتخصصال ونستشاريالاخدمة 

من اجل  ان يدفعوا وثمة من يقول ان اولئك القادرين على الدفع ينبغي فعلا. رضا العميلبوثيقا  رتباطااة رتبطلما حاربالا

 الإرشاد ضمنتكاليف  تدرج وفي حالة موردي المدخلات التجارية، الحل سيكون بسيطا نوعا ما حيث. ةخدمات الاستشاريال

والمصدرين، الذين  صنعيينالريفي، والم الاقراضللآخرين مثل بنوك بالنسبة . تكلفة البحث والإعلان مثل، المسوق سعر المنتج

 . ةسهل تكونتعديلات الاسعار قد لا  فان، دهم الشخصيارشاوا ستخدميقد 

 

 

 كلياجعله تقاسم التكاليف او  مبدأ تحت ضغوط لادخال يقعفي البلدان الصناعية  العامفي القطاع الإرشاد اتجاه عام، لوحظ ان ك

 .إرشاد تجاري أو خاص

  

 الزراعة المستدامة 01-3

  

 

، مع الحفاظ على او تحسين نوعية ةالمتغير ةتلبية الاحتياجات البشريالمختلفة بهدف  الناجحة للموارد دارةالاستدامه هي الإ

الري استخدام التربة، و ةوتركيب ةحفظ خصوبالاهتمام بالمكثفة للاراضي دون  الزراعة. ةيئة والحفاظ على الموارد الطبيعيالب

الى تدهور البيئة  تؤديالزراعية هي بعض الأسباب التي  ةيئعشوائي للمبيدات والمواد الكيميا، والاستخدام الالمياه دون اختبار

 . ةالمخاطر السميارتفاع نسبة ملوحه التربة و وزيادة حرالى التص ومن ثم
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الاقتصادية في كل من  الكفاءةالى جانب  ةبيئيال ةاعتبارات الاستدام تؤخذ انه ما لمهام و هو الى استنتاج  ادتهذه المخاوف 

في  نطوي على تطور نهج جديدتالزراعة المستدامة  فكرةإن . التنمية ونشر التكنولوجيا، سيكون مستقبل الزراعة مظلما

مصطلح ان  . السوق التكنولوجيا والمعلومات ولكن أقل بكثير في استخدام الطاقة ومدخلاتلزراعة التي هي غنية في مجال ا

، مثل ةالمتاحة محليا والعمليات الطبيعيمثل الموارد بالشكل الاستخدم تالتي  ةتجددمالممارسات ال يتضمن الزراعة المستدامة

 الموادك والحد من استخدام المدخلات الخارجية ةرد الطبيعيالموا وتطوير تجديد ؛حيويالتنوع ال تطوراعادة تدوير المغذيات؛ 

 .ةالطاقة غير المتجددو المعادن  و الزراعيةئية ايلكيما

  

 

. المتجانسة الموارد دارةلإ الزراعيةر سالأمن  عدد كبيروالحماس ل الاقبالالمستدامة هو  الزراعة للوصول الى الاساسيشرط ال

نجاح الزراعة  ان. وغيرها ةالثروة الحيواني إدارةق ينسوتالمياه الجوفية، والمياه  إدارة، وتغذيةال إدارةالآفات، و مكافحةمثل 

تخذها تالاجراءات التي  لىولكن ع للمزارعين ةدوافع والمهارات والمعارف الفرديعتمد فقط على التالمستدامة بالتالي لا 

رشاد وترد في بالامهمة اكثر تحديا واحد القضايا الرئيسية ذات الصلة الوهذا يجعل من . المجموعات او المجتمعات ككل

 .الجدول ادناه

  

 في الزراعة المستدامة الارشادية القضايا :الجدول 

 

  القضية التوضيح

ر الحالة البيئية و مدى عدم استدامة الممارسات اظهالإرشاد الاساسية امن مهام 

ستدامة يمكن تحديدها ودعمها الممارسات المان امكانية تطبيق . الزراعية الحالية

 .المزارعين لمراقبة الوضع في مزارعهم الخاصة لدى

 1 الرؤيا

خصوصية طبيعة الموقع للزراعة المستدامة تعني ان الإرشاد يجب ان يستخدم 

عادة، الممارسات المحلية التي تم تجاهلها . معلومات المزارعين و العمل معهم

 في نفس الوقتوجيد و مجدي ائية يمكن احياؤها بشكل بفعل الزراعة الكيمي

تطوير التقنات المحلية وتجارب المزارعين يمكن ان تعتبر بوابة هامة لادخال 

 .الممارسات الزراعية المستدامة

 2 المعرفة

بدلا من نقل التكنولوجيا، يجب على المرشد ان يساعد المزارعين على التعلم 

لى المرشدين ان يحاولوا باصرار فهم عمليات ع(. السير علي طريق التعلم)

التعليم، والتزويد بالنصيحة المهنية عند الحاجة، تأسيس و تكوين مجموعات 

عدة المزارعين لتجاوز المعوقات التي تواجههم في مراحل تعليمية و مسا

 . التطبيق

 3 التعليم

  

  (FFS) حقليةمدارس المزارعين ال 01-4

 

قد شكلت  ةلمبيدات الحشريل العشوائيستخدام لاابسبب  الانتاجي و التطورخلال السبعينات ، أصبح واضحا ان مقاومه الآفات 

هناك كان طوال السنوات التي تلت ذلك، و. الارز في اسيا انتاج متوسط تالتي ضاعف' الثورة الخضراء'مباشرا لمكاسب  تهديدا

و  لصغار المزارعين، وخاصة مزارعي الارز في آسيا،( (IPM المتكامله للآفات دارةلتحقيق الإ جربت التي ساليبعدد من الا
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الأرز من جانب الحكومة الاندونيسيه لمحصول  ((IPM  المتكامله دارةلإابرنامج اطلق ، 1989في عام . مع نتائج متفاوتة لكن

على صعيد  وطني جهداكثر استدامه ك زراعيةواسعة النطاق لادخال ممارسات  ةأول محاولة منهجي كان قرارا واعيا، والذي

والمدارس  ة للتنمية الدولية والبنك الدوليوالوكالة الامريكي ك من قبل الحكومةوقد مول المشروع بشكل مشتر. القطاع العام

من وقد صممت ودعمت تقنيا   ،المزارعين تمكين و للآفات ةالمتكامل المكافحةمن اجل تعزيز نهج ( FFS) للمزارعين حقليةال

مجموعات 'عدة مصطلحات اخرى مثل بهي ايضا معروفة  FFSمبادئ ومفهوم . الدولية والزراعة ةخبراء منظمة الاغذيقبل 

 .، الخ' ةمزارع فريق الدراس'له للآفات  و نادي المكافحه المتكام' ،ينمزارعتعليم ال

  

 

. حقليةال المدرسة عنىوي' Sekolah lapangan'الاندونيسي  مصطلحمن ال ءجا FFSلمزارعين ل حقليةمصطلح المدرسة ال

. همالتي ساعدتهم على فهم بيئة حقول ارز و بية تعليميةيجرتانشطة نفذ فيها المزارعين ي تعليمية جماعية حيث عملية هيو

تمكن  ةمن هذه الانشط ةالمكتسب ةالمعرف. للياتحمجموعة و ةمنتظمت حقلية ملاحظاو وتشمل هذه الانشطه تجارب بسيطة

برامج الإرشاد  فيويمثل هذا النهج تحولا جذريا . المحاصيل إدارةحول ممارسات  هم الخاصة محلياقرارات من اتخاذالمشاركين 

التوصيات العامة التي جرت صياغتها من قبل  ستعداد لتقبلان المزارعين على ا تعتمد على ت، والتي كانالسابقة الزراعي

  البلدان في كثير من (FFS (ـ المفاهيم الاساسية المشتركة لتظهر .1-11في الجدول. اختصاصيين من خارج المجتمع المحلي

  .مدارس المزارعين الحقليةالمتكامله للآفات في  ةبرامج المكافح فيالنشاط وسير

 

 

 FFSلالمفاهيم الاساسية  1-11ل الجدو

  الفكرة الوصف

من  ةثرو ونلكيمتان المزارعين بيفترض  في المدارس الحقلية للمزارعين

 ئةفترض ايضا انه قد يكون هناك التباسات وعادات سيي و. ةالخبرة والمعرف

 ةالاعداء الطبيعي عنمعرفة قليلة )مثل البرامج  عملية تطورخلال  ةمكتسب

 FFSsولذلك، فان (. ، الخحقلفي ال تظهرمن أي حشرة  لطبيعيوالخوف ا

، ولكن بأسلوب قائم لبيئيةا-لزراعيةاالاساسية  ةالمعرفوالمهارات لتزويد موجهة 

 .البرنامجفي بشكل اساسي  المزارع خبرةدمج نت بحيثعلى المشاركة 

 لكباررسمي لالغير التعليم 

 

1 

 مجموعة، و يةالارشاد المؤسسة من اعضاء فريق الإرشاد في عادة FFS تنشا

كن في جميع الحالات ، يجب ان ول. ةالحكوميالمزارعين او المنظمات غير 

المحاصيل  لم يزرعوا في معظم البلدان، المرشدين. مهارات معينة المرشد يمتلك

. في اغلب الاحيان بشمولية معلوماتهم الى الثقة ونفتقري و ةرالى البذ ةرمن البذ'

تدريب  فيللافات قد بدأت  ةالمتكامل هفإن معظم برامج المكافحا السبب، ولهذ

 ةالتي توفر المهارات التقنية وطويل يةموسم في دوراتالموظفين الميدانيين 

 ـما يسمى ب اهذو. المكافحه المتكامله للآفات محاصيل إدارةلزراعة و الاساسية 

ى صعوبة الزراعة، و الموظفين الميدانيين يدركون مدف، للدورةاحترام المزارع '

و طرق مهارات تيسير ال ان .يةلارشادرسائل االيتبنون فورا  لماذا المزارعين لا

 بهدف في البرنامج  درجنيجب ان ت الديناميكية المجموعة/المجموعاتبناء 

 2 تقنيا  مسهل قوي
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 .FFSsتعزيز عملية التعليم في 

عتمد على تطويل المرشدين موسميا لوقت تدريب  والمدارس الحقلية للمزارعين 

خلال مرحلة تدرس  لاشتفقضايا الا ل؛ولمحصل (الخارجي)التطور الظاهر 

يه، ئالغذا عناصرلل حاجةال زدياداثناء مراحل ا ناقشتالاسمدة قضايا  و بادراتال

 التاكد من و يتيحالمحاصيل باعتبارها المعلم،  هذا الأسلوب يتيح استخدام. هكذاو

 لاجتماع ةالفوائد التعليمي. تم تعلمهفورا ما  ونمارسيو نموستخديلمزارعين اان 

تمت  تواصلمبشكل و (استعداد المتعلم)المشاكل  وجود عند الفئات المختلفة

 ةأيضا هذه الدورات محدد. مكثفةالدورات الوتبين انها اكثر فعالية من  تهادراس

 .تينحددثمة بداية ونهاية مف و بالتالي دورة المحصولب

الاعتماد على شكل 

المحصول و محدودية 

 الوقت

 

3 

 شخصا 52تنظم مجموعات من حوالي  المدارس الحقلية للمزارعين ان معظم

 من خلال مصالح مشتركة ويمكن ان يدعم كل منهم الآخر، على حد سواء وذو

 ،'الحرجهالكتلة ' ما يعرف بـ تشكل في البداية. للافراد والخبرةالصفات الايجابية 

 مقبولالافراد، محاولة شيء جديد هو في كثير من الاحيان غير  على مستوى

تشكيل المجموعة . مجموعة، فانها قد تصبح مقبولةال دعم بوجوداجتماعيا، ولكن 

مل معا بشكل مريح مع اعالافراد من التيمكن  اعددهو شخصا تقريبا  52من 

 مجموعاتالى (  52ال ) في كثير من الاحيان يتم تقسيم المجموعة . ميسرال

افضل في بشكل  الاعضاء المشاركة لكلمن خمسة اشخاص بحيث يمكن  مؤلفة

 .العروضوناقشة الم و التحليل و ةالميداني ملاحظاتالتوثيق عمليات 

 4 فريق الدراسة

 يعيش المزارعونمجتمع حيث أي في  دائماالمدارس الحقلية للمزارعين  عقدت

مدرسة ال نشاطاتمتابعة و احضور اسبوعيالمن بسهولة ون مكنتحتى ي انفسهم

قريبة الى  منزل او حتى اسفل شجرة مريحهاو  ةرعموقع قد يكون مزال. حقليةال

 .الحقلييوم الفر الى الموقع في سبال المرشديقوم  و .موقع التعلم

 FFS  5 موقع

مكن تحتى ي مساندفريق  تطويرل FFSواحدة من وظائف الميسر هو مساعدة 

 يتم من خلال انتخابوهذا . FFS انتهاء دعم بعضهم البعض بعد منلمشاركين ا

 .، وهوية الجماعة( رئيس ، وامين الصندوق والأمين)اعضاء هيئة المكتب،

 6 بناء المجموعات

 ملاحظاتعلى العمليات الاساسية من خلال ال يتم التركيز في المدارس الحقلية

قد وجد ف. التدريب العملي ةنشطا، وكامللموسم  ة، و الدراسات البحثي ةالميداني

 ةمع تجاربهم الشخصي و تدمج الأساسيات، ونعلميتان المزارعين عندما 

هذه  ونمزارعال يمتلك عندماو .فعالةالقرارات ال اذخيسهل عليهم ات، همواحتياجات

  البحوث والارشاد لان لديهم نظمةأفضل العملاء لا مالمعرفه الاساسية، فه

 .الاستفسارات العلمية و سئلةالا لمزيد منا

 العلوم الاساسية

 

7 

 1111عادة حوالى ) من المزرعة صغيرفي المدارس الحقلية يتم اختيار قطعة 

مر المحدد أ لحقلا. FFSs اساسباعتبارها  ةدراسلتخصص لهدف ا (3م

دون )  لحقليةدراسة اال 8 
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و  ةمخاطر شخصيدون دراسات ال تنفيذلان بامكان المزارعين  FFSضروري ل

 هممزارع في تنفيذها كتجارب تحول دون  قرارت التي قدالتمكنهم من اتخاذ 

قبل  منفسهباختبار اسلوب جديد لا ينوهذا يوفر وسيلة للمزارع. الخاصة بهم

ختلف استنادا إلى الظروف ت الحقل إدارةان . تطبيقه على حقولهم الخاصة

، مجاناالتي يمكن ان تستخدم  مشتركة وراضي لاكون اتبعض القرى قد . المحلية

طلب التعويض في يطلب على المدخلات، وبعضها الآخر قد توبعض القرى قد 

ومن المهم ان نذكر، مع ذلك،  .في التجارب، الخ للانتاج حالة حدوث انخفاض

"  ستولي -ليس من قبل الميسر وحده -فريق ال قبلتدار من ان هذه الارض  التي 

  .كما يستخدم عادة في كثير من البرامج " ة نموذجيةتجريبي-قطعة

 (ةطراخم

 

   

 

  FFSنشاط المكافحه المتكامله للآفات  في توالي  5-11الجدول 

 

 

  النشاط البيان

 جديدة ان اي تكنولوجيافترض تFFS  ان منهجية العمل داخل المدراس الحقلية

يد ، ولذا يجب ان تختبر في موقع جدبالشكل المطلوب عمل ان تبالضروره  تليس

 للآفات ةالمتكامل ةوهكذا ، وسائل المكافح. محليا هاداصحتها واعتم ثبات، وا

النتيجة النهائية هي ان الجوانب . ةما مقارنة مع الممارسات التقليديختبر دائت

 .ممارساتال درجت فى قائمةأللافات قد  ةالمتكامل دارةللإالمفيدة 

 التجربة و التاكد من الصحة
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 تستخدم نشاطات التعلم FFS ،طويلال الدراسة الحقلي الى جانب موسم

حدائق 'ومن الامثله على هذه الانشطه هى . لتركز على مفاهيم محددة ،التطبيقية

بسهولة اكبر  راقبتهاوالامراض يمكن محياة الحشرات ة دور حيث ان الحشرات

، و  والتاكد منهامبيدات السميه  اختبارالمزروعة بالاصص، و  على النباتات

 FFSمواصلة الدراسه بعد للمزارعين الطرق لهذه الاساليب  توفر  .غيرهاو

 المزيد عن دراسةل الاخرين المزارعين لمساعدة  لطرقكذلك استخدام نفس او

IPM ايضا. 

 التطبيقية التعلم نشاطات
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FFSs الاكثر المزارعون . لمشاركينا جميعل امتحانات حقلية قبل و بعد تشمل

 ونمنحالحقلية ي الاختباراتو ةمهارالاختبار  تفوقوا  فيحضور والذين نسبة 

هي المرة الأولى التي  FFSبالنسبة للعديد من المزارعين ، . شهادات التخرج

، يةراعبمهاراتهم الزعترف ة تشهاد ونلقيتمن اي مدرسة او فيها  ونتخرجي

 . الزراعية لكثير من الاسر ةوهذه نقطة اعتزاز كبير

 التقييم و منح الشهادات
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FFSs من  نيتمكنو وبالتالي ةتعليميالبيئة بالالمزارعين  واجدلت ةقيهي طر

في . والارباحة  نتاجيتحقيق الهدف المتمثل في الحد من المدخلات ، وزيادة الا

 4 العملية ليست الهدف
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الهدف  التوسع في البرنامج يصبح  FFSsعدد من وفي بعض البرامج ، 

 .الاساسية تتحقق الاهداف ولا نوعيةوبالتالي تتدنى ال ار النجاحيومعالاساسي 

 

والواقع ان . بناء قدرات الفريقو نفسهبالعمل  ةحاولم FFSالميسر في ' وظيفة

 بين المزارعين  يفة المرشد الميسر بممارسة التدريب تولي وظ FFSsالعديد من 

 . وغيرها من الانشطه المحلية لتعزيز غيرهم من افراد المجتمع

 العمل خارج الوظيفة
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عتمد على عدد الجلسات يمتابعة، جلسة لاقل على ا عادةتعقد   FSSsجميع 

للمشاركين والميسر، والى حد ما المتاح الوقت و ،FFSفي  لمشاركينالدوافع ل

جلسة شهرية يا هي ظيفوالمتابعة لقد كان من المتعارف عليه ان . على التمويل

على و للآفات  ةالمتكامل ةمناقشة مشاكلهم في تنفيذ المكافحل صغيرة للمزارعين

المزارعون . لمزارعين آخرين FSSعلى كامل  شرافالمزارعين بالا ةقدر

النتائج لتحقق من ل موسم واحدلاكثر من  FSSرار عملية تك يوافقون عادة على

 دارةلإالى محصول جديد لمعرفة عFSS او لاعادة عمليةتوصل اليها ،ال تم التي

تبدأ في تكوين  لمجموعاتبعض ا. المختلفة المحاصيلعلى  المتكامله للآفات

او غير  رسمي بشكلنظم تالجمعيات ، والمنظمات الشعبية ، والنوادي التي 

 مأقل مركزية اذا ه ونصبحيالميسرين عادة . ةوعكمجم و تنفذ الدراساترسمي 

وهي في الغالب توفير بعض الدعم التقني و التحفيز  أعمالا مفيدة  واقد انجز

 .للمجموعة

 المتابعة
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وهناك هدف . زيادة التمويلتركز على التخطيط المستقبلي و FFS ةبعض انشط

التمويل بشكل مفصل عن  الدعم المحليوهو البحث عن لمجموعات ل واضح

 .الوطني

 هدف التمويل المحلي
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